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Kurzprofil  
 
 
Name:  Ralf Gasche 

Anschrift:  Haus Dürresbach | 53773 Hennef 

Jahrgang:   1958 

Telefon: +49 (0) 2242 – 9090818 

Fax:  +49 (0) 2242 – 9090819    

Büro: mail@gasche.com  

Web:  www.gasche.com | www.ralfgasche.com  

 

Überblick 
 

Fast 40-jährige Erfahrung in der Führung von Menschen, Bewältigung kritischer Situationen und komplexer Verfahren, 
Entwicklung hoher Selbstführungskompetenz. Davon mehr als 16 Jahre Beratung von Unternehmen und ihren führenden Kräften    
in Hunderten von Coachings und Einzelprojekten. Exklusive Beratungskonzepte. Als Führungsexperte zählen viele DAX-und 
börsennotierten Unternehmen, Weltmarkt- und Branchenführern und überregional erfolgreiche KMU zu seinen Kunden. 

 

USP: Selbstführung, hohe Empathie, Blick für Potenzial, punktgenaue Analysen, Konsequenz. 

  

Settings: Einzelcoaching, Teamcoaching, Seminare/Workshops, Impuls- und Fachvorträge 
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Themenschwerpunkte 
 

Leadership   

Klare und funktionierende Führungstools, Führungskompetenz, Mitarbeiterführung, Teamführung,  Führungsanspruch, 
Selbstführung 
 
 

Kommunikation   

Effektive Beziehungsgestaltung, erfolgreiche Kommunikation, wirkungsvolle Präsenz 
 
 

Geschäfts- und Strategieentwicklung   

Unternehmerische und persönliche Prozesse, politische Dimensionen, erfolgreiche Veränderungsprozesse 
 
 

Konfliktmanagement   

Schnelle & sichere Krisenbewältigung 
 
 

Fordernde Arbeitssituationen  
Stress- und Leistungsmanagement, Priorisierung & Entscheidungssicherheit  
 
 

Persönlichkeit  
Authentizität & Souveränität, Orientierung & Positionierung, Leistungssteigerung, optimale Leistungsentfaltung, konsequente 
Zielerreichung, Bewusstheit & Integrität, sicheres Selbst- und Beziehungsmanagement, Life-Balance 
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Einzelcoaching 
 

Intensive persönliche Arbeit mit hoher Entwicklungskurve. Absolute Priorität hat die individuelle Zielerreichung, daneben kann  

sich das Augenmerk auf weitere Themen richten: 

 

 Leadershipskills (alle Ebenen) 

 Führung 

 Selbstführung 

 Positionierung und Selbstmarketing 

 Entscheidungsfindung 

 Konsequente Zielerreichung (Zieldefinition und Zielerreichung)  

 unternehmerischen & persönlichen Erfolg 

 breitfächerige Kompetenzerweiterung 

 erfolgreiche Kommunikation 

 wirkungsvolle Präsenz 

 schnelle & sichere Krisenbewältigung 

 konsequente Übernahme von Verantwortung 

 Orientierung und  Positionierung 

 exakte Priorisierung und Entscheidungssicherheit 

 Bewusstheit & Integrität 

 Bewältigung besonders fordernder Arbeitssituationen 

 Leistungssteigerung 

 Authentizität und Souveränität

 

 

 

 

 

 

 

 

 sicheres Selbst- und Beziehungsmanagement 

 Persönlichkeit 

 Life-Balance 

 Burnout-Prophylaxe  

 Veränderungsprozesse erfolgreich führen 

 Aufbau neuer Firmenstrukturen 

 Projektmanagement 

 Strategieentwicklung 

 Managementprozesse steuern 

 Stabilität in beanspruchenden Zeiten 

 Entspannungsverfahren 

 Konfliktmanagement 

 Teamführung und Teamintegration 

 Vortrags-/Auftrittstraining 

 Nachhaltige Leistungsoptimierung  

 erfolgreiches Stressmanagement 

 Umgang mit Macht und Business-Politics 
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Teamcoaching 

Entwicklungs- und leistungsorientiertes Coaching von Führungsteams - Die Arbeit an den individuellen Zielen des Teams wird 
unterstützt durch Optimierung der Kernthemen: 

 

 Leadership 

 Führungsanspruch 

 professionelles Krisenmanagement 

 Entscheidungssicherheit 

 unternehmerische Teamkompetenz 

 Klare & sichere Kommunikationsgestaltung 

 wirkungsvolle Präsenz 
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Impulsvorträge 
 

Für Unternehmen, Organisationen und Institutionen, Leitungsebenen, Führungskräfte und Mitarbeiter zu den Themen: Führung, 
Führungskompetenz, Mitarbeiterführung, Teamführung, Konfliktmanagement, Kommunikation, Stress- und 
Leistungsmanagement, Selbstführung, Persönlichkeitsentwicklung, Authentizität, Integrität & Mut. 

 
 So geht Führung!  
 7 Gesetze, die Sie im Alltag wirklich weiterbringen 
 
 Excellent Leadership - Die Kunst der Führung 

Effektiv führen – Mitarbeiter begeistern – Kunden gewinnen  
 
 Change Management 

Wirksame Führung in Veränderungsprozessen 
 
 Spurwechsel  

Mutig Veränderungen angehen 
 
 Unter Beschuss! 

Erfolgreich Führen unter Stress, in Engpässen und Extremsituationen 
 
 Gelassenheit im Management 

Ruhig & Souverän führen 
 
 Personal Benchmark 

Der Beste werden, die eigenen Grenzen sprengen 
 
 Konsequente Führung 
    Führen mit Kompetenz, Integrität und Entscheidungssicherheit 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

NEU ab 2016 
Der Vortrag zum Buch vom Springer Gabler  
Verlag: „So geht Führung!“ 
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Seminare , Trainings und Entwicklungsprogramme 
 

Weiterbildungen für Unternehmensleitungen & Führungskräfte – Hardfacts & Softskills, aus der Praxis für die Praxis – individuell 
auf die speziellen Bedürfnisse und den Führungsalltag Ihres Unternehmens abgestimmt. Entwickeln Sie die Fähigkeiten Ihrer 
Führungskräfte weiter und stellen Sie sie in den Bereichen Führung, Führungskompetenz, Konfliktmanagement, Teamführung, 
Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation effektiv auf.  

 

Individuelle Führungs- und Managementthemen  

 

 Seminare & Workshops  

 Strategie-Workshops, Ziel- und Visions-Workshops 

 Trainee-Programme 

 Junior-Management Programme 

 Führungskräfteentwicklungen 

 Leadership Excellence Programme - frequentielle Weiterentwicklung auf den Peer-Ebenen 

 

Zur Erreichung Ihrer Ziele und dem hiermit verbundenen unmittelbaren und mittelbaren Erfolg in den internen Prozessabläufen, 
der Unternehmenskommunikation sowie der gesamten Unternehmensperformance bieten wir Ihnen individuell auf Ihr Haus 
zugeschnittene Seminarmodelle an. 

 

Alle Teilnehmer werden für ein effektives und gesundes Führungsverständnis sensibilisiert und erhalten wertvolles 
Handwerkszeug für den praktischen Führungsalltag.  

 

 

 

Den Seminarkatalog finden Sie unter: http://www.gasche.com/seminare/seminarangebot.html   
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Management, 
Leadership 

Konflikt-
management 

Teamleading & 
Teamprozesse 

Motivation 

Selbst-
organisation 

Zeitmanagement 

Kommunikation 
Selbst-

management 

Selbstmarketing 
Leistungs-

optimierung 

Change 
Management  

Entscheidungen 

Power & Politics 
Stress-

management 
Feedback 

 
 

Themen-Baukasten  
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Die Arbeitsweise 
 

von Ralf Gasche wird bestimmt durch seinen mitreißenden unerschütterlich optimistischen Stil und seine Gabe zur Motivation. 
Seine tiefe Überzeugung, dass der Mensch zwar  in systemischen Zusammenhängen und Abhängigkeiten lebt, aber hierin schier 
unerschöpfliche lebensgestalterische Möglichkeiten besitzt, die oft ungenutzt in seinem Inneren lauern, führen zu seiner 
individuellen und konsequent ressourcen- und zielorientierten Herangehensweise.   

 

Da für ihn die persönlichen Zielvorstellungen und Entwicklungsmöglichkeiten des Kunden stets im Vordergrund stehen, 
fokussiert er in seiner Arbeit vor allem auf Potenzial-freisetzung, Motivation & Spaß, Perspektivenwechsel, Differenzierung der 
persönlichen Wahrnehmung, mutigem Querdenken und Encouragement.  

 

Wer ihn mit seiner höchst wertschätzenden Art erlebt hat, wird sich vor allem an seine Stilmittel  Konfrontation, Provokation, 
Irritation und Erfolgsreflexion sowie seine Impulse zur Entwicklung von Souveränität  und Gelassenheit gut erinnern können. 

 

 

Selbstverständnis 
 
 Wer führen will, muss sich selbst führen können. 

 Wenn du willst, was du noch nie hattest, tu, was du noch nie getan hast. 

 

 

Zielgruppen 
 
 Topmanagement 

 Executives 

 Führungskräfte im oberen und mittleren Management 

 Führungsteams, High Potentials  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

©2016 │ Ralf Gasche -Excellent Leadership 



 

11 

Aus- und Weiterbildungen 
 

Mit vielen und regelmäßigen Fortbildungen im In- und Ausland ist Ralf Gasche immer offen und neugierig für die aktuellen 
Themen und Strömungen im Bereich der Führungs- und Beratungskompetenz. Zum Nutzen seiner Kunden bleibt er nicht nur auf 
Ballhöhe der wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen, sondern treibt sie zusammen mit den Unternehmen voran.  

 

 Diplom-Verwaltungswirt (Verwaltungswissenschaften, FB BKA, Kriminalistik, Kriminologie, Psychologie) 

 Hubschrauberführerausbildung 

 Kriminalhauptkommissar im Bundeskriminalamt a. D. (23-jährige Führungs- und Einsatzerfahrung als Exekutiv-Beamter und 
Terrorismusfahnder in Bundespolizei, BKA und BMI)   

 Ausbilder/Dozent: Bundeswehr, Bundespolizei, BKA, BMI, im eigenen Unternehmen, an verschiedenen Hochschulen 

 Langjähriger Ausbildungsleiter von Terrorismusfahndern 

 Weiterbildungsprogramme in Wirtschaftsunternehmen 

 Lehrbeauftragter der Hochschulen: Deggendorf, Fresenius, Wilhelmshaven/Oldenburg /Elsfleth 

 Leiter der Coaching Ausbildung in Kooperation mit einem internationalen Weiterbildungsanbieter 

 Senior Coach im Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC )  

 Mitglied als Redner und Experte im Deutsches Rednerlexikon 2015-2017 Deutschland, Österreich, Schweiz 

 Mitglied als Redner und Experte im Deutschen Rednerlexikon 2013, 2014   

 Professional Member in der German Speakers Association (GSA) 

 Professional Member der Global Speakers Federation (GSF) 

 Coaching-Ausbildung als Business-Coach 

 Coaching-Ausbildung als Professional Coach 

 Ausbildung in Kurzzeit-Coaching  

 Psychodrama 

 Korrespondenz-Therapeut der Oberbergkliniken    

 Leiten von Gruppen auf Grundlage der Themenzentrierten Interaktion (TZI) 

 Konflikt- & Krisenmanagement 

 Straftäter-Profiling (terroristische und Gewaltstraftäter) 
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 Lügendetektion (Körpersprache, Mimik, Stimme, Logik & Kognition) 

 Situative Kommunikationsstrategien 

 Früherkennung von individueller Dekompensation, Entfaltung von Gewaltpotenzial & Gefahrensituationen 

 Bewältigung von Drucksituationen unter Lebensgefahr 

 Burnout-Prophylaxe (eigene Methode seit 2005, in Zusammenarbeit mit den Oberbergkliniken) 

 Gesprächspsychotherapie (in Zusammenarbeit mit den Oberbergkliniken) 

 Selbst- und Zeitmanagement  

 Gesprächspsychotherapie 

 Moderation von Strategie-/Führungsmeetings 

 Organisations- und Projektmanagement 

 Wirkung & Performance 

 Moderation & Präsentation 

 Marketing, Positionierung & Akquisitionsstrategien 

 Hypnotherapie nach Milton Erickson 

 Entspannungsverfahren (Autogenes Training, Progressive Relaxation, Alpha-Relaxing, Meditation, Atem-Techniken) 

 Ausbildung als professioneller Vortragsredner 

 Marketing und Marktgeheimnisse 

 Trends & Geheimnisse der Top-Autoren  

 Medientraining und Präsenz  

 PR & kreative Ideen  

 Optimierung von Bühnen-Performance und Dramaturgie  

 Schauspiel & Regie für Redner und Experten für die Bühne  

 Philosophie für Leistungsträger: Was wirklich zählt im Leben!  

 Emotionalisierung  

 Marktpräsenz, Positionierung, Neukunden, Abschluss 

 Regelmäßige Supervision, Intervision und kollegiale Fallberatung  

 Internationale Workshops & Kongresse 

 Eigene wissenschaftliche Arbeit im Rahmen der Autorentätigkeit  
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Qualifikationen & Erfahrung 
 

 39 Jahre Führungserfahrung  

 23-jährige Führungs- und Einsatzerfahrung als Exekutiv-Beamter und Terrorismusfahnder in Bundespolizei 
(Bundeskanzleramt), BKA und BMI 

 Ausbilder/Dozent: Bundeswehr, Bundespolizei, BKA, BMI, im eigenen Unternehmen, an verschiedenen Hochschulen  

 Langjährige Leitung der Ausbildung von Terrorismusfahndern bei Bahnpolizei & Bundesgrenzschutz 

 16 Jahre Unternehmer, Business-Coach, Berater, Fachautor und Keynote Speaker 

 Lehrbeauftragter der Hochschulen: Deggendorf, Fresenius, Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 

 Gründer mehrerer erfolgreicher Unternehmen  

 Langjährige Leitung einer Coach-Agentur und Tätigkeit als Dozent bei den Coach- und Professional-Coach-Ausbildungen 

 Leiter der Ausbildung zum zertifizierten Coach für die Haufe Akademie in Zusammenarbeit mit dem DBVC 

 Akkreditierter Coach für die Bundesakademie für öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des Innern/BMI 

 Experte für Führung, Selbstführung, optimale Potenzialausschöpfung, Persönlichkeit und konsequente Zielerreichung 

 Vielfältige und langjährige Erfahrungen als Executive-Coach, Top-Speaker, Seminarleiter, Managementberater und Fachautor 

 Gespür für heikle geschäftliche und persönliche Situationen, optimale Potenzialausschöpfung, Profilschärfung. und 
nachhaltige Persönlichkeitsentwicklung 

 Punktgenaue Analysen 
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Auszeichnungen, Anerkennungen & Zertifikate 

 
   Top 100 – Trainers Excellence 2015, 2016 

   Kategorie: Management  & Führung   

 

 

 

 

   Redner / Experte Deutsches Rednerlexikon  2015-2017 

   Deutschland, Österreich, Schweiz  

   Lexikon für Redner, Speaker, Keynote-Speaker, führende   
   Managementexperten, Unternehmerpersönlichkeiten, Politiker,   
   Wissenschaftler, Denker, Macher, Visionäre und außergewöhnliche   
   Persönlichkeiten.  

 

 

   Internationaler Deutscher Trainings-Preis 2014 – Bronze 

   Kategorie: Führung, Team & Management   

       

    

 

    

   Senior Coach im DBVC  

   Deutscher Bundesverband Coaching 
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Auszeichnungen, Anerkennungen & Zertifikate 
 

   Redner / Experte Deutsches Rednerlexikon 2013, 2014  

   Lexikon für Redner, Speaker, Keynote-Speaker, führende   
   Managementexperten, Unternehmerpersönlichkeiten, Politiker,   
   Wissenschaftler, Denker, Macher, Visionäre und außergewöhnliche   
   Persönlichkeiten.  

 

    

   Professional Member  

   German Speakers Association (GSA) 

    Die German Speakers Association ist eine internationale Plattform für alle  
   deutschsprachigen Trainer, Referenten,  Coaches und alle weiteren Akteure im  
   Bereich der Weiterbildung. 

 

    

   Professional Member  

   Global Speakers Federation (GSF) 

   Die Global Speakers Federation GSF  ist ein globales Netzwerk für unabhängige  
   Rednerorganisationen, die die professionelle Redner- Gemeinschaft weltweit fördert. 

 

 

   Akkreditierter Coach für die Bundesregierung  

   Bundesakademie für öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des  
   Innern (BMI) 
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Referenzen (Auszug) 
 

 

Adesso AG, Agravis AG, Allianz Real Estate Germany GmbH, Altana AG, Audi, AXA Customer Care GmbH, Axel Springer AG,  

Bandis & Knopp GmbH & Co. KG, Balluff GmbH, Bayern LB, Becker Stahl-Service GmbH, Beitragsservice von ARD, ZDF,  

Deutschlandradio, Benseler Holding GmbH & Co. KG, BGL BNP Paribas Luxembourg, Bilstein Service GmbH, bofrost* Dienstleistungs  

GmbH & Co. KG, Brüggemann Gruppe, Bundesministerium des Innern, Ceravis AG, DB direkt GmbH, Deichmann SE,  

DekaBank, Dekra Certification GmbH, DER Touristik GmbH, Deutsche Bank AG, Deutsche Post AG, Deutsche Steinzeug Cremer &  

Breuer AG, Deutsche Telekom AG, Deutscher Wetterdienst, Deutz AG, Eberle-Butschkau Stiftung, EDEKA, EMP Merchandising  

HGmbH, Ergo Gourmet GmbH, ERGO Versicherungsgruppe AG, Etampa AG, Euler Hermes Deutschland AG, Erzbistum Köln,  

Frankfurter Sparkasse, Fraunhofer Gesellschaft, Getränke Essmann GmbH, Grünenthal GmbH, H.C.Starck GmbH,  

Harting Deutschland GmbH & Co. KG, Harting Deutschland GmbH & Co. KG, Haspa Hamburger Sparkasse AG, Haufe Lexware Real  

Estate, Hornbach Baumarkt AG, INPRO GmbH, Investitionsbank Berlin, IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH Emsland, Jean D`Arcel  

Cosmetique, Jenoptik Robot GmbH, John Deere & Company, Johnson & Johnson, Jowat AG, Kreissparkasse Köln, Land-Data GmbH,  

Landesbank Berlin AG,  Laverana GmbH, Malteser GmbH, Merkur Spielgeräte Service GmbH , Merz Pharma GmbH & Co. KGaA,  

MEWA Textil Service AG & Co. Bottrop OHG, Meyer Werft GmbH, Mobotix AG, Müller Service GmbH, Nanofocus AG, National-Bank  

AG, NCIA Squadron  Ramstein (NATO), NESTLÈ Globe Center Europe GmbH, NKM Noell Special Cranes, Novartis GmbH, Open Grid  

Europe GmbH, Otto GmbH & Co. KG, Otto Group Solution Provider (OSP) Dresden GmbH, Palomar Medical Technologies GmbH, Peek  

& Cloppenburg KG, Poco Service AG, qmo-it GmbH, Readybank AG, Rewe Dortmund Großhandel eG, Rewe Markt GmbH,  

RheinEnergie AG, rlc packaging group, Rhein-Kreis Neuss Kliniken, Roche Diagnostics International AG, Scout24 Holding GmbH, 

Siemens Enterprise Communicatoins GmbH & Co. KG, Schindler GmbH, Siegwerk Druckfarben AG, Soennecken eG, Sony-Ericsson  

AB, Sparkasse Herford, Sparkassenverband Niedersachsen, Swiss Post International Operations GmbH & Co. KG, Stadtwerke  

Osnabrück AG, Takko Holding GmbH, TechniSat Digital GmbH, Thyssengas GmbH, Trinkgut, Umicore AG & Co. KG , Union  

Investment Privatfonds GmbH, Universität Osnabrück, Universitätsklinikum Düsseldorf, Volkswagen Immobilien GmbH, Volkswagen  

Original Teile Logistik GmbH & Co.KG, VSE AG, Werum Software & Systems AG, Wirtgen GmbH, WKN AG, Ypsomed AG u. v. m. 
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Referenzen Bundesbehörden, öffentlicher Dienst (Auszug) 
 

U. a. tätig für: Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, Bundesagentur für Arbeit, Bundesagentur für Arbeit Braunschweig, 
Bundesagentur für Arbeit Bremen, Bundesagentur für Arbeit Hannover, Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein, Kreis Lippe, 
Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbH & Co. KG, Landkreis Emsland, Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Stadt Frechen, Stadt 
Osnabrück, Stadtverwaltung Mühlheim a. d. Ruhr, Universität Osnabrück, Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb (ZKE), 
Wirtschaftsförderung Landkreis Emsland 

  

Ralf Gasche ist akkreditierter Coach für die Bundesakademie für öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des Innern/BMI.   

 

U. a. tätig für: 

 Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BafZA) 

 Bundeskriminalamt (BKA) 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

 Bundesministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) 

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

 Bundessprachenamt (BSprA) 

 Bundeszentralamt für Steuern (BZSt) 
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Veröffentlichungen 
 

 Gasche, R. (2016): SO GEHT FÜHRUNG! 7 Gesetze, die Sie im Führungsalltag wirklich weiterbringen. SpringerGabler 

 Gasche, R. (2015): Chefsache Egoismus – Dos and Don'ts. In: Buchenau, Peter H.(Hrsg.): Chefsache Gesundheit 2, SpringerGabler 

 Gasche, R. (2015): Excellent Leadership. 7 Gebote für Ihren Führungserfolg. In: Buchenau, Peter H.(Hrsg.): Chefsache: Best of 2014/2015, 

SpringerGabler 

 Gasche, R. (2015): Frau in Führung - eine Klasse für sich. Wie Sie sich erfolgreich positionieren und durchsetzen. In: Buchenau, Peter 

H.(Hrsg.): Chefsache  Frauen, SpringerGabler 

 Gasche, R. (2014): Achtsam leben, klug entscheiden, mutig handeln. In: Buchenau, Peter H.(Hrsg.): Chefsache Prävention 2, SpringerGabler 

 Gasche, R. (2007): Spurensicherung. In: Rauen, C. (Hrsg.): Coaching-Tools II. Bonn: Managerseminare  

 Gasche, R.( 2005): Kränkelndes Business: Mensch, Management und Selbstverleugnung. Köln: www.innovativ-in.de   

 Gasche, R. (2004): Die persönliche Akquisitionsstrategie. In: Rauen, C. (Hrsg.): Coaching- Tools. Bonn: Managerseminare 

 Gasche, R. (2004): Coaching – ein modernes Instrument zur Persönlichkeitsentwicklung. Goldstedt,  www.coaching-magazin.de 
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Presse (Auszug) 
 

 Ich bin der Beste: Diese elf Fehler machen Chefs am häufigsten. Focus Online - September 2014 

 Neugier genügt. ARD Mediathek - September 2013  

 Frauen gegen Fachkräftemangel. Neue Osnabrücker Zeitung - September 2013  

 Arbeit? Arbeit! WDR Radio - August 2013  

 Kühlen Kopf bewahren, wenn es kracht. Focus Online - August 2012  

 Ohne mich läuft hier nichts. Financial Times Deutschland -  September 2010  

 Zeitmanagement - jede Minute zählt. Arbeitssicherheit Journal - März 2010 

 Mitarbeiterführung ist mehr als nur beruflicher Kontakt. Jobware - Oktober 2009 

 Weiter mit Coaching. RP Online - Oktober 2009 

 Tüchtig oder süchtig. Frankfurter Allgemeine Zeitung - April 2009 

 Wenn der Vater unerreichbar scheint. Frankfurter Allgemeine Zeitung - März 2009 

 Die Optimierer. Spiegel Wissen - Januar 2009 

 Neue Wege gehen. GELDidee - April 2007 
 

Pressestimmen 
 

» Führung ist stets ein aktuelles Thema, Ralf Gasche ist der ideale Mann, dies zu vermitteln. «  

Wirtschaft Regional  

 

» Ralf Gasche - Führungsexperte. «  

Focus Online  

 

» Der mit vielen Beispielen angereicherte Vortrag Gasches hinterließ ein beeindrucktes Publikum. «   

Rheinische Post 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

©2016 │ Ralf Gasche -Excellent Leadership 



Foto © Dudarev Mikhail 


