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Die Firma Gasche Excellent Leadership ist spezialisiert auf exklusive Business-Dienstleistungen. Unser Angebot 
umfasst Business-Coaching, Executive-Coaching, Coaching-Ausbildungen, Vorträge und Moderationen, Seminare und 
Workshops, Führungskräfteentwicklungen, Organisationsentwicklung sowie Managementberatung.  
 
Mit unserem Experten-Netzwerk zählen viele DAX-und börsennotierte Unternehmen, Weltmarkt- und 
Branchenführer und überregional erfolgreiche KMU zu unseren Kunden.  Ziel der Zusammenarbeit wird immer ein 
optimaler Nutzeneffekt mit hohem Praxisbezug für Ihr Unternehmen sein. Unsere erfahrenen Coaches, Trainer und 
Referenten arbeiten vorrangig in der DACH Region, in allen Hierarchieebenen und Branchen.  

Überblick 
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Unser Portfolio 
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Warum Gasche Excellent Leadership?    

 Langjährige und dynamische Management-Erfahrung mit effektiven und erfolgreichen Unternehmen, 
Bundesbehörden, Forschungseinrichtungen, öffentlichen Dienst, Universitätskliniken und Universitäten  

 Hohe Insider- sowie externe und beratende Erfahrung im öffentlichen Dienst auf allen Führungsebenen und politischen 
Spitzenämtern sowie in der Zusammenarbeit mit Universitäten, Forschung und Wissenschaft 

 Entwicklung, Veröffentlichung und Vermittlung modernster Führungsmethoden mit hoher Praxiswirksamkeit 

 Langjährige kompetente und praxiserprobte Durchführung von Seminaren und Führungskräfte-Entwicklungen auf allen 
Ebenen 

 Hohe individuelle Trainererfahrung und –kompetenz, Seniorität 

 Unsere Trainer/Referenten sind erfahrene Executive-Coaches mit Blick für individuelle Entwicklungsfelder 

 Moderne spannende und kurzweilige Methodik 

 Teilnehmerorientierte Didaktik 

 Intensive praktische Einbindung aller Teilnehmer 

 Konsequente Ausrichtung auf Ihre Firmenspezifika 

 Hohe Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und Schnelligkeit unserer Unternehmensabläufe 

 Ausgewiesene Ziel- und Kundenorientierung 

 Begeisterung für unsere Arbeit 
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Unsere Argumente 
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Seminare, Trainings und Entwicklungsprogramme 

 

  

 

 

 

 

 

 

Weiterbildungen für Unternehmensleitungen & Führungskräfte – Hardfacts & Softskills, aus der Praxis für die Praxis – individuell auf die 
speziellen Bedürfnisse und den Führungsalltag Ihres Unternehmens abgestimmt. Entwickeln Sie die Fähigkeiten Ihrer Führungskräfte 
weiter und stellen Sie sie in den Bereichen Führung, Führungskompetenz, Konfliktmanagement, Teamführung, 
Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation effektiv auf.  
 
Individuelle Führungs- und Managementthemen  
 
 Seminare & Workshops  
 Strategie-Workshops, Ziel- und Visions-Workshops 
 Coaching Ausbildung  
 Trainee-Programme 
 Junior-Management Programme 
 Fach- und Führungskräfteentwicklungen 
 Führungskräfteentwicklungen 
 Leadership Excellence Programme - frequentielle Weiterentwicklung auf den Peer-Ebenen 
 
Zur Erreichung Ihrer Ziele und dem hiermit verbundenen unmittelbaren und mittelbaren Erfolg in den internen Prozessabläufen, der 
Unternehmenskommunikation sowie der gesamten Unternehmensperformance bieten wir Ihnen individuell auf Ihr Haus zugeschnittene 
Seminarmodelle an. 
 
Alle Teilnehmer werden für ein effektives und gesundes Führungsverständnis sensibilisiert und erhalten wertvolles Handwerkszeug für 
den praktischen Führungsalltag.  
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Strategisches 
Arbeiten 

Konsequente  
Zielerreichung 

Aufbau neuer  
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Seminarthemen (Auswahl) 
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Themen: Führung  

# So geht Führung! 7 Gesetze, die Sie im  
   Führungsalltag wirklich weiterbringen 
 
# Führen von Führungskräften 
 
# Mit Charisma Führen: Menschen begeistern und  
    gewinnen 
 
# Führen auf Augenhöhe - Nachhaltig motivieren     
   Engagement stärken und Performance verbessern 

 
# Konsequent führen  
 
# Mit Charisma Führen: Menschen begeistern    
   und gewinnen 

 
# Frauen in Führung!  
 
# Führungskompetenz für routinierte   
   Führungskräfte - Neue Impulse für Ihre/   
   Innovationen in der Führungspraxis 
 
# Agile Führung 



Themen: Führung  

# Basics of Leadership 

# Kompetent führen von Anfang an 

# Führen ohne Vorgesetztenfunktion 

# Souverän in Führung gehen: Als neue Führungskraft persönlich überzeugen  

# Führungsinstrumente in der Praxis  

# Professionell delegieren! 

# Entscheidungen treffen und kommunizieren 
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Themen: Stress, Leistungsoptimierung, Resilienz 

# Resilienztraining  - So stärken Sie Ihre   
   persönliche Widerstandskraft 
 
# Nachhaltige Leistungsoptimierung und  
   erfolgreiches Stressmanagement  
 
# Erfolgsprinzipien gesunder Führung  
 
# Stressbewältigung für Führungskräfte 
  
# Gesund führen 
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# Erfolgreiche Executive-Gespräche für  
   Führungskräfte 
 
# So geht Kommunikation! Klar und konsequent 
 
# 360°Kommunikation: Kommunizieren &  
   Positionieren 
 
# So geht Feedback!  
 
# Mitarbeitergespräche erfolgreich führen 
 
# Krisenkommunikation 
 
# Schwierige Gespräche erfolgreich führen  
 
# Kundenorientierte Telefonkommunikation und  
   Beschwerdemanagement  
 
# Visual Profiling 
 
# Serviceorientierte Gesprächsführung  
 
#  Rhetorik für Führungskräfte 

Themen: Kommunikation 
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# Change Management: Effektive Führung in  
   Veränderungsprozessen 
 
# Erfolgsfaktor Mensch im Zeitalter  
   der Digitalen Transformation 
  
# Erfolgreiche Change- und    
   Transformationsprozesse 
 
# Erfolgsfaktor Mensch. So begeistern Sie Ihre  
   Mitarbeiter für Veränderungsprozesse 
 
# Veränderungsprozesse erfolgreich meistern 
  
# Widerstände, Ängste und Beharrungsvermögen        
    in Ihrem Team erfolgreich überwinden 
 
# G.A.S.C.H.E -  Leadership-Konzept für     
   erfolgreiche Change- und Transformations- 
   prozesse 
 
# Innovative Leadership: Notwendige  
   Veränderungen erfolgreich steuern 

Themen: Change Management 
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Themen: Persönlichkeit & Coaching 

# Coaching als Führungsinstrument 
    Mitarbeiter führen mit der Königsdisziplin 

 
# Einzelcoaching für Führungskräfte 
    Das Kleingruppen-Seminar (max. 4 Teilnehmer) 

 
# Teamcoaching 
 
# Erfolgreiches Selbstmanagement 
 
# Selbstcoaching für Führungskräfte 
 
# Führungs-Checkup - Standortbestimmung für    
   Führungskräfte  
 
# Bleiben Sie authentisch - Sicherheit im  
   eigenen Führungsstil 
 



Themen: Teams & Teamprozesse 
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# High Performance Teams  
 
# Teams erfolgreich führen - Zusammenarbeit,  
   Motivation und Leistungsfähigkeit steigern  
 
# Teamkultur für Höchstleistungen 
 
# S.P.E.C.I.A.L. Führungsprinzipien von Elite- 
   Teams für Ihren Unternehmenserfolg 
 
# Schwierige Mitarbeiter führen 
 
# Teamentwicklung & Teammoderation 



# So geht Motivation! 

# Psychologie für Führungskräfte  

# Umgang mit schwierigen Mitarbeitern  

# Ich will nach oben! Power & Politics im     
   Business Alltag 

# Souveräner Umgang mit Machtspielen, 
   Manipulation und andere „Spielchen“ 

# Führung & Motivation  
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Themen: Motivation & Psychologie 



Themen: Präsenz & Selbstmarketing 

# Selbstmarketing für Führungskräfte 
 
# Überzeugen mit Stimme und Körpersprache 
    So steigern Sie Ihre persönliche Wirkung 

 
# Ihr überzeugender Auftritt in der  
    Führungsrolle 
 
# Rede & Präsentation 
 
# Präsentation & Selbstmarketing 
 
# Mit Charisma Führen: Menschen begeistern    
   und gewinnen 
 
# Bühnenreif präsentieren 
 
# Influencing Skills 
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Themen: Konflikte/Engpässe 

 

  

 

# Konfliktmanagement für Führungskräfte 
 
# Erfolgreiches Konfliktmanagement für  
   Nachwuchsführungskräfte 
 
# Risikomanagement  
 
# Krisen & Konflikte professionell managen 
 
# Erfolgreich führen - auch wenn es eng wird 
 
# Konflikte & Teamprozesse 
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Weitere Themen:  

# Zeit- und Selbstmanagement 
 
# Recruiting und Employer Branding - Die      
   richtigen Mitarbeiter finden und binden 
 
# Verhandlungen erfolgreich führen 
    
# Unternehmerisch denken, unternehmerisch  
   führen 
 
# Service – Die Kundensicht   
 
# Exzellenter Service 
 
# Vertriebsteams erfolgreich führen 
 
# Ihr Auftritt auf Management Ebene – So  
    verbessern Sie Ihr Standing. 
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Themen: Aktiv-Seminare 

Im Rahmen unserer „active“ Reihe planen wir 

je nach Thema, Zielgruppe und Region 
zusätzlich Aktivprogramme in den 
Veranstaltungsablauf ein.  
 
Erfahrende Experten leiten Sporteinheiten wie 
z. B. Yoga, Meditation, Jogging, Golfkurse, 
Fitness, Wandertouren, Laufanalysen oder 
Ernährungsberatung. 
 
Für mehr Adrenalin in Ihrer Management-
veranstaltung sorgt unsere Reihe 

„no comfortzone“  z. B. beim Bodyflying, 

Hundeschlittentouren, Boxtraining oder Stunt- 
& Ice Drift Training.   
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Gasche Excellent Leadership bietet Ihnen als Add-on ein eigenes 
Event- und Incentive-Management. Hierdurch können Sie Ihr 
gebuchtes Seminar mit besonderen Zusatzveranstaltungen am Abend 
oder innerhalb des Seminars zu einem einmaligen Erlebnis für die 
Teilnehmer werden lassen. Die Bandbreite ist vielfältig und erstreckt 
sich je nach den Möglichkeiten des Veranstaltungsortes von aktiven 
Teamspirit-Abenteuern über Besichtigungs- und Ausflugstouren bis 
hin zu kulturell anspruchsvollen Abendveranstaltungen in 
repräsentativem Rahmen. 
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Leadership Events 
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Kundenstimmen (Auszug) 

 

23 

Das Feedback war ja wieder Weltklasse! 
Super. REWE Markt GmbH  

Fachlich hoch kompetent, menschlich bereichernd und sehr 
engagiert.” Eisenführ Speiser Patent-anwälte 

Rechtsanwälte PartGmbB  Exzellent. 
Deutsche Bank AG 

Sie haben Ihre Berufung gefunden. Ihre 
Veranstaltung lebt mit Ihnen, durch Ihre Erfahrung 
und durch Ihre Person. Sehr authentisch. 
Bundesagentur für Arbeit Hannover 

Der beste Vortrag meines Lebens! 
Altana AG 

Seine Art und Weise Impulse zu setzen ist großartig. 
Polytech GmbH 

Ralf Gasche – Führungsexperte. Focus Online  

Extrem kompetente, fachlich gut  
ausgebildete Trainer.  
InPro electric GmbH 

Methodenmix in noch nie gesehener Weise, weiter so! 
Römheld & Moelle 

Hohe emotionale Kompetenz. Fachlich 
sicher, vielseitig und sehr spannend im 
Vortrag. TechniSat Digital GmbH 
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Führung ist stets ein aktuelles 
Thema, Ralf Gasche ist  
der ideale Mann, dies zu 
vermitteln. Wirtschaft Regional 

Der Vortrag hat mich begeistert: 
professionell, authentisch, 
kurzweilig, brillant. Meyer Werft 

Kundenstimmen (Auszug) 

 
… der mit vielen Beispielen angereicherte Vortrag von 
Ralf Gasche hinterließ ein beeindrucktes Publikum. 
Rheinische Post 

Ralf Gasche verdient die Top 100 Speaker Auszeichnung! 
Hoher Praxisbezug, Berücksichtigung relevanter Themen, 
spritzig, unterhaltsam, sehr kurzweilig, VSE AG 

„Meine Erwartungen wurden übertroffen.  
Danke für den hervorragenden Vortrag und  
die Moderation im Rahmen unseres Boxenstopps.“ 
TÜV SÜD Autoservice GmbH 



Auszug aus unserer  
Referenzliste 

Was spricht für uns? 
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Referenzen Bundesbehörden, öffentlicher Dienst, Forschung & Lehre (Auszug) 

 U. a. tätig für: Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, Bundesagentur für Arbeit, Bundesagentur für Arbeit Braunschweig, Bundesagentur 
für Arbeit Bremen, Bundesagentur für Arbeit Hannover, Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH, Deutscher Bundestag, 
Deutscher Wetterdienst, Forschungszentrum Jülich, Fraunhofer Gesellschaft, Hochschule Deggendorf, Hochschule Fresenius Köln, 
Hochschule Ulm, Informatikzentrum der Landesverwaltung Baden Württemberg, Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth, 
Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein, Kreis Lippe, Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbH & Co. KG, Landessportbund 
Nordrhein-Westfalen e.V., Landkreis Emsland, Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Missio - Internationales Katholisches Missionswerk 
e.V., MVZ Uniklinik Köln, Projektträger DESY (Deutsches Elektronen- Synchrotron), Stadt Frechen, Stadt Köln, Stadt Mannheim, Stadt 
Osnabrück, Stadtverwaltung Mannheim, Stadtverwaltung Mühlheim a. d. Ruhr, Stadtwerke Münster, Stadtwerke Osnabrück, Stadtwerke 
Wuppertal, Universität Frankfurt, Universität Münster, Universität Osnabrück, Universitätsklinikum Düsseldorf, Universitätsklinikum 
Münster, Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb Saarbrücken, Wirtschaftsförderung Landkreis Emsland 
  
Ralf Gasche ist akkreditierter Coach für die Bundesakademie für öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des Innern/BMI.   
 
U. a. tätig für: 

 Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BafZA) 

 Bundeskriminalamt (BKA) 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

 Bundesministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) 

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

 Bundessprachenamt (BSprA) 

 Bundeszentralamt für Steuern (BZSt) 

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

 Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 
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Ansprechpartner 
Anschrift:  Haus Dürresbach | 53773 Hennef 

Telefon: +49 (0) 2242 – 9090818 

Mobil: +49 (0) 172 – 39 37 202 

Büro: mail@gasche.com 
 andrea.gasche@gasche.com 

Web:  www.gasche.com 
 
 

 

 

 

 

Name: Ralf Gasche 
Inhaber und Geschäftsführer 
 
E-Mail:  
ralf@gasche.com 
 

Name: Andrea Gasche 
Business Management 
 
E-Mail: 
andrea.gasche@gasche.com 
 

Name: Ulrike Lamberty 
Akquisition & Vertrieb 
 
E-Mail: 
ulrike.lamberty@gasche.com 

 

 

Name: Natalia Potstada 
Assistenz Geschäftsführung 
 
E-Mail:  
potstada@gasche.com 
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